
為加州在職人員
提供退休儲蓄 

問題： 

由於存在的障礙太多，以至於努

力工作的居家援助服務（IHSS）

看護人無法為退休儲蓄。

解決方案： 

CalSavers 是加州新的退休儲

蓄計劃，旨在確保所有加州在職

人員都能夠輕鬆地為自己的未來

儲蓄。IHSS 看護人可以直接註

冊，新的聯邦法案確保更多

IHSS 看護人可以為退休儲

蓄。 

如何參與： 

IHSS 看護人可以直接註冊

並從自己的銀行賬戶設置自

動轉賬。

只需要幾分鐘即可開始。 

您可以網上註冊：

saver.calsavers.com 

或者下載移動應用程式。

瞭解更多資訊 

 

 

www.calsavers.com

clientservices@calsavers.com

(855) 650-6918

 週一至週五 8:00 a.m. - 8:00 p.m. 

關注我們 

@CalSavers 

CalSavers 
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如何運作 

儲蓄簡單 

 

• 網上或通過電話輕鬆註冊

• 儲戶可以選擇 Roth IRA （稅

後）標準選項，或傳統IRA （稅

前）

輕鬆投資

• 從簡單選項中選擇投資。

容易訪問 

• 多種語言支持和資料

• 網上、應用程式或電話訪問賬戶 

透明可靠 

• 專業管理，由州財政部長擔任主席

的透明委員會監督

• 結合利益相關者的意見公開審議所

有事項 

• 受信托責任和使命約束，有助於改

善在職加州人的退休保障

IHSS 看護人的新機會 

• 2019 年，聯邦法律發生改

變，以確保更多的 IHSS看護

人可以為退休儲蓄。

• 以前，看護收入不允許作為退

休儲蓄。

• 現在，可使用CalSavers或其

他工具為退休儲蓄看護收入。

• 這意味著所有 IHSS 看護人現

在都可以為退休儲蓄收入，包

括同住居家看護人。

瞭解更多資訊 
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